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Abstract  

The purpose of this paper is to examine the macroeconomic effects of the current pension 
schemes in Iran's aging society on the country's economy. To achieve this, a dynamic general 
equilibrium model, specifically the overlapping generation's model, has been utilized, along with 
time series data from national accounts spanning from 1971 to 2020. The implicit assumption in 
this study is that population aging impacts economic variables through the mechanism of 
consumption patterns. Consumption patterns differ between youth and old age, and as the 
consumption pattern changes across different generations, individuals' savings patterns will also 
change. Consequently, investment and interest rates will also be affected between the two 
generations. In this paper, two scenarios are analyzed: the scenario of no pension reforms and the 
scenario of pension reforms. The effects of these scenarios on macroeconomic variables such as 
changes in savings patterns (due to shifts in household consumption patterns throughout their 
lifetime), investment, interest rates, GDP per capita, and government health expenditures in the 
context of two social security systems—Pay-As-You-Go (PAYG) and Fully Funded (FF)—are 
examined. The results show that population aging, combined with the lack of structural reforms 
in pension schemes, will lead to a decrease in GDP per capita and national savings per capita. 
The second scenario indicates that implementing structural reforms will lead to a smaller 
decrease in GDP per capita and an increase in savings. Keywords: Population aging, retirement, 
social security, overlapping generation's model. 
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 هاي اقتصادي توسعه ایرانتحلیلفصلنامه دو 
 دانشگاه الزهرا

 1403تان سزمو  پاییز، 26، شماره پیاپی 2، شماره 10دوره 
 283-310صفحات 

 
 

 1رانیا یدر نظام تأمین اجتماع سالمندي جمعیت ياثرات اقتصاد لیتحل
 

 4و عباس خندان 3، حمید کردبچه2محیا مومنی
 

  08/06/1403تاریخ پذیرش:                                       28/01/1403تاریخ دریافت:
 

 چکیده
ر اقتصاد ب رانیا يدر جامعه رو به سالمند یبازنشستگ يهاموجود طرح طیشرااقتصادي اثرات کلان  یبررس مقاله نیهدف ا

 یزمان يهايمپوشان و اطلاعات سره يهادر قالب مدل نسل ایپو یمدل تعادل عموم کیمنظور، از  نیا يکشور است. برا
 تیجمع یمطالعه آن است که سالخوردگ نیدر ا یاست. فرض ضمن دهیگرداستفاده  1398تا  1350از سال  یمل يهاحساب

 زین يو سالمند یافراد در جوان یمصرف يرا تحت تأثیر قرار داده و الگو ياقتصاد يرهایمصرف، متغ يالگوها سمیتوسط مکان
ه به متفاوت خواهد بود ک زیافراد ن اندازسپ يمتفاوت، الگو يهامصرف در نسل يالگو رییبه دنبال تغ نیهمچنمتفاوت است و 

 نیرفتن ا، با در نظر گمقاله نی، تحت تأثیر قرار خواهند گرفت. لذا در اادشدهیدو نسل  نیب زیو نرخ بهره ن يگذارهیتبع آن، سرما
 يهاطرح حاتاصلا يویو سنار یبازنشستگ يهاعدم اصلاحات طرح يوینارشده است. س یبررس ویدو سنار فرض،شیپ

انداز شده بر متغیرهاي کلان اقتصادي نظیر تغییرات الگوي پسشوك ناشی از تغییرات الگوي مصرف وارد . سپس آثاریبازنشستگ
ناخالص ملی سرانه و مخارج دولت در  گذاري، نرخ بهره، تولیدبه سبب تغییرات الگوي مصرف خانوار در دوران زندگی)، سرمایه(

ی گردیده بررس) FFگذاري کامل ()، و نظام تأمین اجتماعی اندوختهPAYGدو نظام تأمین اجتماعی توازن هزینه و درآمد (
ر جامعه، د یبازنشستگ يهاطرح ياصلاحات ساختار يو عدم اجرا تیجمع ياست که سالمند نیا انگریآمده بدستبه جینتااست. 

 نیا گرانیدوم ب يویشده است. سنار زیسرانه ن یانداز ملپس زانیسرانه را کاهش داده و منجر به کاهش در م یناخالص مل دیتول
 انداز خواهد شد.پس شیسرانه را کمتر کاهش داده و منجر به افزا یمل ناخالص دیتول ،ياصلاحات ساختار ياست که اجرا

 هاي همپوشان.ی، تأمین اجتماعی، مدل نسلسالمندي جمعیت، بازنشستگ واژگان کلیدي:
 .A10 ، C1 ،E2 ،J1 :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
 مقابل در جامعه که است هاییحمایت«اجتماعی  تأمین) ILO( 1کار المللیبین سازمان طبق تعریف

 گی،ارافتادازک سالمندي، اثر بر درآمد کاهش یا قطع واسطهبهآمده  یدپد اجتماعی و اقتصادي هايپریشانی
 خود اعضاي به فرزندان، نگهداري و درمانی هايهزینه جبران همچنین و بارداري بیماري، بیکاري، فوت،
اي، بر این اساس، تأمین اجتماعی شامل سه بخش بیمه ؛)1394 اجتماعی، تأمین سازمان( »دهدمی ارائه

اي پایه اصلی تأمین اجتماعی هاي بیمهحمایت اجتماعی و امداد و نجات خواهد بود که در این میان، حمایت
 .)1383،02،2 مصوب ،یاجتماع تأمین و رفاه جامع نظام ساختار قانون(هستند 

از زمان تشکیل، دستخوش تغییرات  هاي بازنشستگی در دنیانظام تأمین مالی، مزایا و حکمرانی بیمه
 شود. در برخیپارامتري شناخته می بوده که در ادبیات موضوع تحت عنوان اصلاحات ساختاري و یا اساسی

گذاري اقتصادي و نقش دولت بوده است موارد، اصلاحات ناشی از تغییرات ایدئولوژیک در حوزه سیاست
، 2اي از ایجاد تغییرات در نظام بازنشستگی با رویکرد ایدئولوژیک است) (مسالاگو و برتانو(شیلی نمونه

به تحولات جمعیتی (افزایش سهم سالمندان در جمعیت و ) و در برخی دیگر اصلاحات در پاسخ 2016
رداز)، پبیمهحق افرادبگیران) و تحولات بازار کار (کاهش شاغلان و در نتیجه کاهش درنتیجه افزایش حقوق

گی هاي بازنشستپیش گرفته شده است. تحولات جمعیتی و بازار کار، درنهایت به ناپایداري مالی صندوق
ها و شیوه تأمین هاي اخیر، اصلاحات در قوانین و مقررات صندوقرنتیجه آن در دههیده است که دانجام

ها به یک اصل ضروري تبدیل شده است. با وجود درك این ضرورت، بسیاري از کشورها به دلیل مالی آن
هاي اقتصادي و تحولات جمعیتی، اجراي گذاريمشکلات زیرساختی و اقتصادي نظیر حکمرانی، سیاست

 تتوان اجراي اصلاحاحات ساختاري را به تعویق انداختند؛ اما سؤال اصلی این است که تا چه اندازه میاصلا
 ساختاري را به تعویق انداخت؟

توازن هزینه و درآمد  PAYGاصلاحات ساختاري در این مقاله به منزله گذار از نظام تأمین مالی 
)PAYG(3 ) با مزایاي معینDB(4 گبه نظام اندوخته) ذاري کاملFF(5 ) با مشارکت معینDC(6  .است

هاي بازنشستگی و برخی ها بر دوش دولت و صندوقهاي بازنشستگی، بار مالی مستمريسطح مستمري
شوند و لذا باید بر این متغیرهاي اقتصادي، عواملی هستند که از عدم اجراي اصلاحات ساختاري متأثر می

هاي اقتصادي تواند هزینههاي بازنشستگی، میساختاري صندوق امر واقف بود که عدم اجراي اصلاحات
 بسیاري را به همراه داشته باشد.

                                                                                                                                           
1. International Labor Organization 
2. Mesa‐Lago & Bertranou 
3. Pay As You Go 
4. Defined Benefit 
5. Fully Funded 
6. Defined Contribution 
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کشور ایران نیز مانند بسیاري از کشورهاي جهان رو به سالمندي است. طی سالیان متوالی نسبت 
که در شود بینی میسال در حال افزایش بوده است و پیش 15ساله و بیشتر به جمعیت زیر  60جمعیت 

کاهش و با افزایش امید زندگی، نسبت جمعیت سالخورده به جمعیت جوان  زادوولدهاي آتی نیز نرخ سال
). از طرفی الگوي مصرفی افراد در جوانی 1395الی  1335هاي عمومی نفوس و مسکن افزایش یابد (سرشماري

که خود مالیات بر  ر کردهو سالمندي جمعیت، مصرف را هموا )2005، 1و سالمندي متفاوت است (دیتون
دهد و لذا درآمد مالیاتی دولت از ناحیه مالیات بر مصرف نیز دستخوش تغییر مصرف را تحت تأثیر قرار می

انداز افراد نیز متفاوت هاي متفاوت، الگوي پسخواهد شد. همچنین به دنبال تغییر الگوي مصرف در نسل
رار ، تحت تأثیر قادشدهگذاري و نرخ بهره نیز بین دو نسل یایه) که به تبع آن، سرم2005خواهد بود (دیتون ، 

اي مانند ایران انجام توان انتظار داشت که اگر اصلاحات ساختاري در کشور سالخوردهخواهند گرفت. لذا می
 لصگذاري، تولید ناخاانداز، نرخ بهره، سرمایهنشود، اثرات بسیاري را روي متغیرهاي کلان اقتصادي نظیر پس

 پایداري نظر از ایران کشور بازنشستگی نظامهاي دولت با خود به همراه خواهد داشت. ملی سرانه و هزینه
 که شودمی گفته فوق، اشاره مورد دلایل بر لاوه. عدارد قرار ینامناسب شرایط درنیز  مستمري کفایت و مالی
 بیمه، حق به مربوط قوانین ضعف ،نایرا در اجتماعی تأمین نظام فعلی مشکلات دلایل ترینمهم از یکی

 تأمیننظام  امروزي شرایط با هاحوزه این در موجود مقررات و قوانین تناسب عدم و مستمري و بازنشستگی
 و بازنشستگی شرایط خصوص در موجود مقررات. است کشور جمعیتی ساختار و کار بازار ساختار اجتماعی،

 خوردن برهمایجاد کرده که به  کار بازار تعادل در را ايعدیده اختلالات بازنشستگی مستمري محاسبه نحوه
 .است هاي بازنشستگی و نهایتاً بودجه دولت منجر شدهصندوق مالی تعادل

) به نظام DB-PAYGلذا گذار از نظام تأمین مالی توازن هزینه و درآمد با مزایاي معین (
هاي جمعی جاي حسابهاي انفرادي بهحساب) و ایجاد DC-FFي کامل با مشارکت معین (گذاراندوخته

گیرند، اصلاحاتی است که در ایران نیز باید مورد بررسی قرار گیرد که در دسته اصلاحات ساختاري قرار می
ها هدف و و اگر این اصلاحات اجرا نشود، آثار اقتصادي بسیاري را به همراه خواهد داشت که بررسی آن

 مقصود این مقاله است.
پژوهش  هنیشیو پ ي، تجربینظر یمبان بررسی هدر ادامه، ابتدا بمقاله به این صورت است که ساختار 
 ریو تفس لیحاصل از تحل يهاافتهیو  جینتا و شده داده حیتوض روش تحقیق سپساست.  پرداخته شده

راي آن در افزار داینار و اجهاي مورد مطالعه در نرمبا استفاده از کدنویسی معادلات بخش مدل بیضرا
 .خواهد شد ارائه مقاله يشنهادهایپ زین پایان. در گرددیم انیب افزار متلبنرم

 
 پژوهش نهیشیپ
 پژوهش ينظر یمبان .1

 يبندطبقه ییکارا يهاهینظر و یاسیس يهاهینظر دسته دو به توانیم را یاجتماع تأمین يهاهینظر
 است شده دهیددرآمد  مجدد عیتوز يبرا يابزار عنوانبه یاجتماع تأمین ،یاسیس يهاهینظر چارچوب در. کرد

                                                                                                                                           
1. Deaton 
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 يهامدل چارچوب در هینظر نیا اساس، نیا بر. ردیگیم قرار توجه مورد یاسیس يباز کی چارچوب در که
 ای گروه مقابل درها آن امثال و کارانیب سالمندان، شامل تیجمع از یگروه رفتار فشار يهاگروه و يریگيرأ

 هینظر ،مقابل در. ردیگیم قرار یبررس و لیوتحلهیتجز مورد مشترك، منابع شتریب جذب يبرا گرید يهاگروه
 .داندیشکست م نیجبران ا يبرا یحلراه را یاجتماع تأمین بازار، شکست موارد چارچوب در ییکارا

اشتغال کار در زمان  يرویانداز است که ناز پس یدر واقع نوع سالمندي زمان يبرا یتأمین اجتماع
در  ياررفت نیچن یلیتحل يمبنا ل،یدل نی. به همدیاستفاده نما يریفراهم نموده تا بتواند از آن در زمان پ

 یماعتأمین اجت کرد،یرو نی. در اشودیجستجو م ینسل نیب ياقتصاد يهالیتحل ترجیحات زمانی و چارچوب
 ی. رابطه تأمین اجتماعافتدیبعد اتفاق مآن، در زمان  یانداز است که بازدهپس ینوع سالمندي زمان يبرا

نه، از  ایدر اقتصاد است  ییتأمین کارا يبرا يابزار یتأمین اجتماع ایآ نکهیو ا ياقتصاد ییبا کارا يامهیب
 برخوردار است. ياقتصاد اتیدر ادب یفن اتیادب

 و ردیگینم رتصو يدیتول آن در که دیرا تصور کن ياقتصادبراي توضیح و توصیف ساده از موضوع، 
 با یمصرف يکالا تنها از کنندهمصرف هر که دیکن فرض. شوندیم مبادله منابع هیاول يموجود همان فقط

 دوم دوره در را يمقدار چیه و افتیدر اشیزندگ اول دوره همان در را واحد کی ن،یمع هیاول يموجود
 يتصاداق نیثابت باشد. تعادل چن تیعکه اندازه جم میکنیفرض م ضمن، در. کندینم افتیدر خود یزندگ

در  کهيطورمصرف شود، به یدر زمان جوان هیاول يباشد که تمام موجود طورنیا دیبدون دخالت دولت، با
 يریکه تصو) 1(. شکل ستیپارتو برخوردار ن ییتعادل از کارا نیاما ا ردیصورت نگ یمصرف چیه يریدوران پ

 تی. فرض وجود جمعدیریاست را در نظر بگ يریو پ یدو دوره جوان نیب نیمع يموجود نیمصرف ا عیاز توز
) را به نقطه 1، 0خط نقطه ( نیکه ا افتدیخط م يمعناست که امکانات مصرف سرانه اقتصاد رو نیثابت به ا

ور است. دو دوره مذک نیفرد ب حاتیترج يفضا انگریب ت،یمطلوب یتفاوتیب يهای. منحنکندی) وصل م0، 1(
که  يابا حرکت به سمت نقطه توانیم یبه راحت رایز ست،یپارتو ن نهیبه انگری) ب1 ،0ست که نقطه (واضح ا

دوره  کیدر  يبالاتر تیباشد، از سطح مطلوب کسانی يامصرف دو دوره دیبا ق یتفاوتیب یمنحن بیش
 ینشستگباز نظام کی که دیحال تصور کن. کمتر شود گریدوره د تیسطح مطلوب نکهیبرخوردار بود، بدون ا

از مصرف خود  یمیکننده جوان، ن) وجود داشته باشد که در آن هر مصرفPAYGدرآمد (و  نهیهز توازن
 یزندگ دوره مصرف يزیربرنامه نیمنتقل شود؛ بنابرا سالمندکننده مصرف کیمقدار به  نیدهد تا ا اتیرا مال

مشاهده  ،یتفاوتیب يهایوجه به فرض تقعر منحن. با تکندیم ریی) تغ5/0، 5/0به نقطه ( )1،0ه (از نقط
 ؛یر استگبیانگر حداکثر سازي مطلوبیت تصمیمداشته و  تیارجح اينقاط گوشهنقطه بر  نیکه ا شودیم

 يتصاداق رفاهموجب بهبود  یبازنشستگ مهیکه در چارچوب نظام بازار، وجود ب شودیمشاهده م گریدعبارتبه
شده که مطابق آن نسل جوان در چارچوب  دهیانداز نامپس ییاصطلاح، قاعده طلادر  يرفتار نی. چنشودیم
 نظر کرده است.صرف ندهیاز درآمد خود به نفع نسل آ یمیاز ن یتأمین اجتماع مهیب
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 گیري در جوانی و پیريرویکرد تصمیم. 1شکل 

 
رجحان  ينرخ بالا ای 1يگرنکوته لیشود که افراد به دلیم گفته عموماً یاجتماع تأمین اتیادب در

 است لازم نیبنابرا و نندیبب را ینسل نیب انتقال نیحاصل از ا یتوانند منافع آتینم ،مصرف امروز يبرا یزمان
 يعموماً اجبار یبازنشستگ يهاطرح در مشارکت که است اساس نیا بر. شود انجام دولت اجبار به انتقال نیا

 ثیرتأ افراد مشارکت بر وگرنه شود تیرعا دیاست که با ینسل نیب عدالت گریشوند؛ اما نکته مهم دیم فیتعر
 تحت یاجتماع تأمین اتیادب در ینسل نیشود. از عدالت ب يامهیب زیتواند منجر به گریم و گذاشته یمنف

 زانیم ،)PAYG( اندوخته بدون ستمیس نیا در گر،یدعبارتشود. بهیم ادی 2الیآکچوئر انصاف عنوان
 و اداقتص عهده از آن یمالباشد که تأمین  ياگونهبه دینبا يمخارج مستمر ایبه بازنشستگان  یتپرداخ
 شود. لیتبد 3يپانز يباز کی به و دیایبرن يو بعد یشاغل فعل يها نسل

در  ستمیس نیشدگان در امهیب مشارکت و یاجتماعتأمین  يهاصندوق يداری، رمز پاگریدیعبارتبه
ها و نرخ يمستمر قیدق نییهاست. جدا از لزوم تعو منابع آن يو توازن مصارف مستمر یگرو تعادل مال

 راتیی) به شدت به تغPAYGبدون اندوخته ( یبازنشستگ يهاصندوق ،يامهیب محاسبات اساس بر مهیب حق
 تیجمع يسالمند و یزندگ دیام شیافزا شاغل، تیاند. کاهش نرخ زادوولد و کاهش جمعوابسته یتیجمع

 نسبت کاهش با و زدههم ر) را بPAYGبدون اندوخته ( يهاصندوق یتیزن جمعاتواند به شدت تویم
بدون اندوخته  یبازنشستگ يهاصندوق يداریها را با بحران مواجه کند. ناپاصندوق نیا ،4یبانیپشت

                                                                                                                                           
1. Myopia 
2. Actuarially fair 
3. Ponzi 
4. Support ratio 
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)PAYG(، از ياریبس ،1990باعث شد تا از سال  تیجمع يو سالمند ستمیس یعیبلوغ طب جهیدر نت 
خود  یسنت یبازنشستگ يهاطرح اصلاح به ناچار به ،بودند شده روبرو دیشد ينقد يهايکسر با که کشورها

 آورند. يرو
بر اقتصاد داشته باشد.  یآثار نامطلوب دتوانیم یبازنشستگ يهاصندوق ساختاري اصلاحات عدم اجراي

 ییگر نهانیعنوان تضمست بر عهده دولت بهممکن ا یمخارج بازنشستگ یتأمین مال یبار مال نکهینخست ا
 از آن یمال تأمین به بودجه در يمستمر مخارج کردن واردبه  ریناگز دولت و باشد یتعهدات بازنشستگ

در بودجه دولت ممکن  یبازنشستگ يهاصندوق يکسر تأمین یمال بار شی. افزاي آوردرو اتیمال قیطر
 خصوص در مخارج ای یها از جمله مخارج عمراننهیزم گریر دنخست به کاهش مخارج دولت د هاست در وهل

 نیتواند از ایم یبازنشستگ يهاصندوق اصلاح عدم نیبنابرا؛ شود منجر یعموم يکالاها و خدمات ارائه
 يهاصندوق يکسر تأمین یمال بار شیرشد کشورها منجر شود. افزا يهالیپتانس فیتضع به قیطر

 که ودش منجر تورم و ینگینقد رشد و بودجه يکسر به نیمکن است همچندر بودجه دولت م یبازنشستگ
 و بهره نرخ شیافزا به اقتصاد در دولت مخارج شیافزا که میدانیم نی. همچندارد اقتصاد بر یمنف تأثیر

 منجر خواهد شد. یخصوص يگذارهیسرما کاهش
شود. یبه بودجه دولت محدود نمتنها  یبازنشستگ يهاصندوق اصلاحات عدم اجراي یمنفالبته تأثیر 

 دهد کاهش را مشارکت يبرا نیشاغل زهیتواند انگیها مصندوق یمال يداریناپا تداوم و اصلاحات عدم اجراي
 بر است ممکن سخاوتمندانه يمستمر مخارج ارائه تداوم و یمال يداریناپا تداوممنجر شود.  يامهیب زیگر به و

چون  ،)PAYG( اندوخته بدون یاجتماع تأمین نظام کی در مثال، عنوانبه. ذاردبگ تأثیر زیاشتغال ن يهازهیانگ
ر انداز دپس زهیانگ شود،یم یاز طرف دولت تلق شدهلیانداز تحمپس کیعنوان به یتدارك تأمین اجتماع

 .کندیم قیزودهنگام تشو یها را به بازنشستگآن نیکنندگان را کاهش داده و همچنمصرف
 ی،ماعاجت تأمین برنامه کی توسط اندازیی پسطلا قاعده به دنیرس که است نیا مهم رایبس جهینت

ها و استیس و اصلاحات عدم اجرايجوانب آن است.  یها در تماماستیس قیدق یطراح ازمندین و دشوار
ا کمبود د و یانکامل به کار گرفته نشده طوربهاقتصادي  منابعرانی زمانی که اثر برون ،تداوم قواعد اشتباه

بر اقتصاد اعم از اشتغال،  ینامطلوب راتیتأث گردد،ها میمنابع که در پی آن دولت لاجرم به افزایش هزینه
تواند به یآن م هرشد و توسعه خواهد داشت که دامن يهالیها، تورم و پتانسرساختیز ،يگذارهیسرما

قبل، اصلاحات  دههز کشورها از چندین در این راستا بسیاري ا .شود دهیکش زین یموضوعات اجتماع
 لیلبه داند؛ اما وجود دارند کشورهایی از جمله ایران که ساختاري در سیستم بازنشستگی خود را آغاز کرده

است  ممکن که یاجتماع و یاسیس يامدهایپ و اقتصاد در یبازنشستگ يهاصندوق تیاهم و گاهیجا
 اند.در انجام آن درنگ کرده باشد، داشته یپ در یبازنشستگ يهاصندوق اصلاحات

 
 . ادبیات تجربی2

مطالعات زیادي در مورد آثار سالمندي جمعیت بر متغیرهاي کلان اقتصادي انجام شده است که نتایج 
دهد. از طرفی، ادبیات علمی مرتبط با آثار اقتصادي متفاوتی را در ایران و کشورهاي دیگر نشان می
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ترین اي از مهمورد مختلف تمرکز داشته است. لذا در این بخش به خلاصههاي برآسالخوردگی، به روش
 مطالعات داخلی و خارجی پرداخته شده است.

 و فقر: درآمد توزیع بر آن اثرهاي و بازنشستگی نظام بهسازي«) 1389( همکاران و فاروجی دشتبان
اند. مطالعه کرده ايدوره دو همپوشان هاينسل الگوي چارچوب در را» ایران براي کاربردي با سرمایه انباشت

 بازنشستگی نظام توازن هزینه و درآمد به بازنشستگی نظام از انتقال اثرات هدف این مقاله، بررسی
 ستا آن از حاکی پژوهش این نتایج. بوده است فقر و درآمد توزیع سرمایه، انباشت گذاري کامل براندوخته

 يبرا وها آن عمر بالاتر در طول مطلوبیت افراد، سطح براي املگذاري کاندوخته بازنشستگی نظام که
 از. کندیم توازن هزینه و درآمد ایجاد بازنشستگی نظام به نسبت بیشتري فیزیکی سرمایه انباشت اقتصاد،

 و یرندگمی قرار بدتري وضعیت در فقیر افراد سو یک از دارد؛ مختلف اثر دو فقرا بر انتقال این دیگر طرف
 خود اندازهايپس روي توانندمی شود،می پذیرامکان مالی نهادهاي به هاآن دسترسی چون دیگر، سوي از

 کنند. دریافت بازدهی
 اقتصادي کلان متغیرهاي بر جمعیت سالمندي اثر بررسی« ، در پژوهشی با عنوان)1390( نیاادیب

 زا استفاده با را سالمندي اقتصادي جنتای از برخی »)همپوشان هاينسل عمومی تعادل روش از کاربردي(
 یبازنشستگ تصمیمات با کوتلیکف، -اوئرباخ مدل به معروف همپوشان، هاينسل عمومی تعادل مدل یک

 در تغییرات اثر بر جمعیت سالمندي که در زمانی اقتصاد رفتار پژوهش، این در. است کرده بررسی زا،درون
 میدائ کاهش سناریوي شود؛تحلیل می مختلف سناریوي دو از دهاستفا با آمده است، وجود به باروري نرخ
 جمعیتی، تغییرات این گیرياندازه منظور به اولیه. زاییبیش یک دنبال به زاییکم سناریوي و باروري نرخ در

 .باشد داشته خوانیهم ایران اقتصاد کلیدي هايویژگی با که کندمی کالیبره را مدلی
 صندوق در جایگزینی نرخ تغییرات تأثیر«) در پژوهش خود با عنوان 1394راغفر و اکبربیگی (

ري اثر یک تغییر مهم پارامت» اندازپس و کار نیروي عرضه سرمایه، موجودي بر اجتماعی تأمین بازنشستگی
 ومیعم تعادل کنند. در این پژوهش از مدلیعنی تغییر نرخ جایگزینی را بر متغیرهاي کلان بررسی می

 نرخ کاهش از پس دهد کهآن نشان می هاياستفاده شده است و یافته ايدوره 6 همپوشان هاينسل
 و افراد رينگآینده به توجه با شاغلان کار نیروي عرضه اجتماعی، تأمین بازنشستگی صندوق در جایگزینی

 طبق دیگر طرف از. یابدمی افزایش نیز فردي اندازپس آن تبع به و یافته افزایش مستمري، کاهش جبران
 موجودي افزایش. یابدمی افزایش نیز جامعه افراد اندازپس مجموع برابر کل، سرمایه موجودي مدل، فروض
 تأمین صندوق هايورودي و شاغلان تعداد افزایش به امر این و شودمی تولید رونق موجب کل سرمایه

 بیکاري، و جمعیت سالمندي اثر در هاديورو کاهش با که صندوق مالی تعادل مجدداً و انجامدمی اجتماعی
 .شودمی برقرار بود، خورده هم بر هاهزینه کفه نفع به

 بازنشستگی هايطرح پایداري بر مؤثر عوامل شناسایی«) در پژوهشی با عنوان 1395آذر و صفري (
گیري از هبهر» فازي شناختی نگاشت و نرم هايسیستم متدولوژي ترکیبی رویکرد از استفاده با خصوصی

عنوان یک راه پاسخگویی به بحران بازنشستگی حاضر مطرح هاي بازنشستگی خصوصی و مکمل را بهطرح
ظور است که براي این من خصوصی بازنشستگی هايطرح مختلف ابعاد پژوهش، تبیین کنند. هدف از اینمی
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شده،  شناسایی خصوصی زنشستگیبا هايطرح پایداري بر مؤثر عوامل ابتدا با استفاده از رویکرد فازي در
 میزان«دهد تخمین زده شده است. نتایج پژوهش نشان می طرح پایداري در عوامل از یک هر وزن سپس
 یدام« و »بازنشستگان تعداد« ،»کارفرما مالی برخورداري« ،»کارکنان تعداد« ،»کارکنان دریافتی حقوق
 ستند.ه بازنشستگی هايطرح پایداري بر یرتأث نمره بیشترین با اصلی عنصر پنج »کارکنان زندگی

 نظام آینده بر جمعیت سالمندي تأثیر«) در پژوهشی با عنوان 1399دهقانی و همکاران (
هاي اثرات سالمندي جمعیت را بر نظام بازنشستگی ایران در چارچوب الگوي نسل »ایران بازنشستگی
 کاهش دهد که باکنند. نتایج پژوهش نشان میسازي میاي براي اقتصاد ایران، شبیهدوره 55همپوشان 

 شدتبه آتی يهاسال در داخلی ناخالص تولید میزان جمعیت، نسبت سالمندي افزایش و جمعیت رشد
 مواجه ايفزاینده و مداوم کسري با بازنشستگی نظام اصلاحات ساختاري، عدم در صورت و یابدمی کاهش
 بود. خواهد

 حق نرخ تغییر با بازنشستگی نظام اصلاح و جمعیت سالمندي«عنوان ) در پژوهشی با 1399بهمنی (
هاي بازنشستگی را استفاده از اصلاحات پارامتري از حل غلبه بر مشکلات صندوقراه »بازنشستگی بیمه

 هايداند. در این پژوهش، از مدل تعادل عمومی نسلجمله تغییر در نرخ حق بیمه نظام بازنشستگی می
 منجر جمعیت دهد که سالمنديبر بازار ناقص نیروي کار استفاده شده است و نشان می دیکتأهمپوشان با 

 ناقص بازار در )درصد 3بیکاري ( کاهش و نیروي کار براي تقاضا افزایش درصد)، 4نرخ بهره ( کاهش به
از تولید صورت درصدي  به درصد) 7بازنشستگی ( نظام هزینه افزایش به منجر شود. همچنینمی نیروي کار

 ناخالص داخلی خواهد شد.
در اجراي اصلاحات: مورد  تأخیرپژوهشی با مضمون عدم قطعیت سیاست و هزینه  در 1)2018(کیتاو 

کند. نتایج معرفی می 2040و  2030، 2020هاي مسیر اجراي اصلاحات را براي سال 3پیر شدن ژاپن، 
انداز دوران بازنشستگی انگیزه افراد براي پساجرا شود،  2020دهد که اگر اصلاحات در سال نشان می

دانند که در نظام جدید بازنشستگی، مستمري بازنشستگی بسته به میزان کار و یابد، زیرا میافزایش می
یابد. اگر اجراي خدمت و مشارکت در پرداخت حق بیمه است و لذا سرمایه کل در مجموع افزایش می

دم مر کهییازآنجایابد اما د، عرضه نیروي کار به دلایل قبل کاهش میانجام شو تأخیرسال  10اصلاحات با 
یابد. انداز براي افراد افزایش نمیافتد، انگیزه پساتفاق نمی 2020دانند که اصلاحات در سال می
رضه عبنابراین در این حالت، هم ؛ همراه است تأخیرانداز نیز با ، ایجاد انگیزه براي افزایش پسگریدیعبارتبه

ز یابد و تولید کل نییابد و به دنبال آن نرخ بهره و دستمزد افزایش مینیروي کار و هم سرمایه کاهش می
اجرا  تأخیرسال  20، اصلاحات با 3یابد و در نهایت در مسیر به سبب کاهش سرمایه، بیشتر کاهش می

. بار با شدت بیشترولی این شود و تمامی متغیرهاي کلان اقتصادي به همان صورت تغییر کرده استمی
شود و لذا سرمایه در این ایجاد می تأخیرسال  20انداز براي دوران بازنشستگی با انگیزه افراد براي پس

 یابد.حالت نسبت به دو حالت دیگر، شدیدتر کاهش می

                                                                                                                                           
1. Kitao 
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 جتماعیا تأمین اصول و شیلی در بازنشستگی سیستم ) در پژوهشی به نام اصلاح2016برتانو ( و مسالاگو
 شورهايک بین کنند. شیلی، سه مرحله اصلاحات بازنشستگی در شیلی و اثرات آن را بررسی می)2015-1981(

 نظام آن رد که اصلاحاتی است، آن اصلاحات و بازنشستگی اجتماعی تأمین نظام ابداع پیشگام لاتین آمریکاي
نشینی قبنوعی ع شد که پیگیري» اصلاحی-باز« روند اصلاحات، این دنبال به. شد سازيخصوصی بازنشستگی

 ازمانس راهنماي اصول با اصلاحات دوم در شیلی پژوهش، تطابق این سازي بود. درنسبت به سیاست خصوصی
 فتارر همگانی، پوشش اجتماعی، وگويگفت: از اندعبارت بررسی مورد موارد. است شده بررسی کار المللیبین

اداري،  هايهزینه بودن صرفه به مقرون و کارایی مزایا، کفایت جنسیتی، يبرابر اجتماعی، همبستگی برابر،
ر د کهیدرحالدهد نتایج پژوهش نشان می .مالی ثبات و نظارت و دولت نقش مدیریت، در اجتماعی مشارکت

تا حدي  2008نقض شده بود اما در بازاصلاحات سال  ILOتقریباً تمام اصول راهنماي  1980اصلاحات دهه 
امل سازي کدر سیستم بازنشستگی را اصلاح کرد. این پژوهش، پیامدهاي منفی خصوصی جادشدهیااقص نو

 دهد.توسعه را نشان میهاي بازنشستگی در کشورهاي درحالسیستم
در اجراي اصلاحات در طول زندگی با تغییر زمان  تأخیر کهیهنگامگوید که می )2007( 1هاست

هاي هاي مالی است. او از یک مدل نسلیجاد تغییرات مکرر در سیاستوجود دارد، دولت مجبور به ا
 کند.اي براي مطالعه سیاست بهینه مقیاس استفاده میهمپوشان دو دوره

سازي نظام تأمین اجتماعی چین در پژوهشی با عنوان تحلیل تعادل عمومی و شبیه )2007( 2سان
نداز اپس-هاي همگن نشان داده است که رفتار مصرفروههاي همپوشان با استفاده از گدر قالب الگوي نسل

هاي تأمین اجتماعی مختلف متفاوت است. نتایج نشان داد بهینه فردي و سطح مطلوبیت طول عمر در نظام
گذاري کامل، سطح مطلوبیت طول عمر و موجودي سرمایه بالاتري را در مقایسه با سایر که طرح اندوخته

کند. از طرف دیگر، نتایج بیانگر آن است که این سه نوع بهسازي، نسل فراهم می هاي تأمین اجتماعینظام
 ماند.دهد؛ اما وضعیت نسل سالمند مبهم باقی میجوان را در وضعیت بهتري قرار می

 انباشت و سیاست مالی درآمد، توزیع اجتماعی، تأمین يبهساز« عنوان با پژوهشی در )1999( 3سرانو
 از تغییر یک چگونه که دهدنشان می ناهمگن افـراد بـا همپوشان هاينسل الگوي از هاستفاد با »سرمایه

 وير تأثیر باعث گذاري کامل،اندوخته تأمین اجتماعی نظام بـه توازن درآمد و هزینه اجتماعی تأمین نظام
 رخیب براي قتیو که دهدمی نشان وي مطالعه نتایج. شودسرمایه می انباشت و مـالی سیاست درآمد، توزیع
 ار درآمد توزیع بازنشستگی، نظام سازيخصوصی دارد، وجود مالی بـه نهادهاي دسترسی محدودیت افراد،

گی بازنشست نظـام بهسازي دارند، مالی نهادهاي به کامل دسترسی افراد، همه کهیوقت بخشد؛ امابهبود می
 هايتوزیع توجـه به بدون که است آن نگربیا وي مطالعه همچنین. شودمی درآمد توزیع شدن بدتر باعث
 ختلفم هايتوزیع و دهدافـزایش می را اقتصاد فیزیکی سرمایه سطح اجتماعی، تأمین نظام بهسازي اولیه،
 داشت. خواهد بهسازي مالی بـراي تأمین نیـاز مـورد مالی سیاست روي بر متفاوتی اثرهاي، اولیه

                                                                                                                                           
1. Hassett 
2. Sun 
3. Serrano 
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ار اقتصادي سالمندي جمعیت و یا اجراي اصلاحات و یا در مطالعات موجود در داخل و خارج، آث
اي بررسی گردیده است که متغیرهاي کلان اقتصادي مورد مطالعه تأخیر در اجراي اصلاحات به گونه

در یک مطالعه مورد ارزیابی  توأماناند و بررسی اجراي اصلاحات و عدم اجراي اصلاحات محدود بوده
آثار اقتصادي شوك ناشی از تغییرات الگوي مصرف به همراه عدم  امار قرار نگرفته است. در مقاله حاض

هاي همپوشان با در نظرگرفتن سه بخش اصلی خانوار، بنگاه اجراي اصلاحات ساختاري در الگوي نسل
و دولت و با نگاهی بر الگوهاي تأمین اجتماعی بررسی خواهد شد. ویژگی مثبت مدلی که در این مقاله 

 دهد تغییرات الگوي مصرف در سالمندي نسبت به جوانی و عدماین است که نشان میرود به کار می
انداز ملی منجر به کاهش در میزان پس ،در جامعه یبازنشستگ يهاطرح ياصلاحات ساختار ياجرا

هاي درمان، کاهش جمعیت فعال و سرانه شده است و با توجه به معادله بودجه دولت و لحاظ هزینه
شود. نحوه تأثیر هاي دولت در حوزه سلامت میالمندي جمعیت باعث افزایش سهم هزینهافزایش در س

 گذاري خصوصی، تولید ناخالص ملیانداز، نرخ بهره، سرمایههاي اقتصادي نظیر تغییر الگوي پسشوك
به  اقتصاد بربررسی شده و  FFو  PAYGکه در دو نظام تأمین اجتماعی  هاي دولتسرانه و هزینه

پژوهش واحدي، همه  تاثیرگذار است، در این مقاله مورد بررسی قرار گرفته است. تاکنون هیچ شدت
 بررسی نکرده است. توأمانالذکر را متغیرهاي فوق

 
 پژوهش مدل

اصلاحات ساختاري در و  تیحاصل از کاهش نرخ رشد جمع يسالمند دهیاثرات پد نییمنظور تع به
 مدل. شودمی یهمپوشان طراح يهانسل یمدل تعادل عموم کی ،وضعیت تأمین اجتماعی و بازنشستگی

 ،بازار رقابت کامل کیشده است که در  لیتشک یاز چهار بخش خانوار، بنگاه، دولت و تأمین اجتماع رمزي
 یدر پ یدولت و تأمین اجتماع و کنندیو سود خود را حداکثر م تیمطلوب بیها به ترتخانوارها و بنگاه

در خصوص رشد اقتصادي که در حوزه کوپمنز -کاس-مدل رمزي .هستنداشتن بودجه خود د متعادل نگه
هاي نظریه اقتصاد خرد بنا شده است. در این مدل نرخ بر پایه رهیافت ،گیردنظریه اقتصاد کلان قرار می

ت موجودي شود؛ اما تغییرازا در نظر گرفته میثابت و برون )A( و نرخ رشد تکنولوژي )L( رشد نیروي کار
، انداز در این مدل، نرخ پسجهی. درنتشودیها استخراج مسرمایه از رفتار حداکثرسازي خانوارها و بنگاه

هاي رقابتی، سرمایه را اجاره کرده و نیروي کوپمنز، بنگاه-کاس-مدل رمزي. در زاستنرخی متغیر و درون
وشند. مضاف بر این، تعدادي خانوار با عمر کنند تا محصول خود را تولید کرده و بفرکار را استخدام می

انداز درآمد خود را مصرف و پس ،کننده نیروي کار هستند و این خانوارهانامحدود وجود دارند که عرضه
کنند؛ اما نکته اساسی در فروض این مدل همان عمر نامحدود خانوارهاست که همین امر، منشأ ظهور و می

 ). 0122، 1(رومر بروز مدل دایموند شد

                                                                                                                                           
1. Romer 



 

 

293 

ي 
ها

ل 
حلی

ت
ي

اد
ص

اقت
 

ان
یر

ه ا
سع

تو
/ 

ره 
دو

هم
د

ره 
شما

 ،
2

ی 
یاپ

ه پ
مار

 ش
،

26 ،
ییز

پا
و  

ان
ست

زم
 

14
03

 
    

   
   

   
   

   
   

 
 

   
   

 
   

   
   

   
   

   
 

 

 فروض مدل
اهداف خود یعنی حداکثرسازي  دستیابی بهبه دنبال ها ، خانوارها و بنگاههاي اقتصاد خردپیرو رهیافت

بنابراین با توجه به آنکه در این مقاله، افراد عمر نامحدود ندارند، به جاي خویش هستند؛  و سود مطلوبیت
نوار با عمر نامحدود وجود دارد، از مدل دایموند کند تعداد ثابتی خاکوپمنز که فرض می-کاس-مدل رمزي

راد آیند و افگیرد که طبق آن، افراد جدیدي به دنیا میاستفاده شده است که گردش جمعیت را در نظر می
 اند از:فروض مدل دایموند عبارتمیرند. دیگري نیز می

𝑡𝑡زمان ناپیوسته است که شامل  = 0, 1, 2, ها شامل دو دوره است دوره زندگی هر فرد تن .است …
یند که با توجه به نرخ آینفر به دنیا م 𝐿𝐿𝑡𝑡تعداد  tدهد. در زمان که اساس گردش جمعیت را تشکیل می

𝐿𝐿𝑡𝑡) رابطه nرشد جمعیت ( = (1 + 𝑛𝑛)𝐿𝐿𝑡𝑡−1  استبرقرار .𝐿𝐿𝑡𝑡  تعداد افرادي است که در دوره اول زندگی
(افراد  گذرانندیرا م تعداد افرادي است که دوره دوم زندگی خود 𝐿𝐿𝑡𝑡−1(افراد جوان) و  برندخود به سر می

کند و درآمد حاصله را بین مصرف دوره هر فرد جوان یک واحد نیروي کار است که آن را عرضه می مسن).
فقط  فردکند. در دوره دوم زندگی، هر (مصرف دوره دوم زندگی) تقسیم می اندازاول زندگی و پس

 𝐶𝐶1𝑡𝑡دو گروه جوان و مسن داریم که  t زمانهر در  کند.ي دوره اول و بهره آن را مصرف میاندازهاسپ
کند که در دوره . از طرف دیگر، هر فرد دو دوره زندگی میاستمصرف فرد مسن  𝐶𝐶2𝑡𝑡مصرف فرد جوان و 

t  مصرف وي برابر با زمانی که جوان است𝐶𝐶1𝑡𝑡 و در دوره  است𝑡𝑡 + مصرف وي رسد مندي میکه به سال 1
 .است 𝐶𝐶2𝑡𝑡+1برابر با 

بررسی تغییرات متغیرهاي کلان  منظوربهدر ادامه، مدل را با مطالعه سه بخش خانوار، بنگاه و دولت، 
ي و گذارانداز کل جامعه، نرخ بهره، سرمایهانداز فردي، پساقتصادي نظیر تولید ناخالص ملی سرانه، پس

هاي بهداشت و درمان در اثر اصلاحات و عدم اجراي اصلاحات ساختاري طرحهاي دولت در بخش هزینه
مطالعه  ،براي بررسی پویایی اقتصادمدل  و تعیین تعادل بلندمدتبازنشستگی در جامعه سالخورده ایران 

الذکر جهت بررسی آثار اقتصادي اجراي اصلاحات و عدم خواهیم کرد. معادلات موجود در سه بخش فوق
 افزار متلب کدنویسی شده است.لاحات ساختاري در نرماجراي اص

 
 هاخانوار

 در طول زندگی (شامل دو دوره) برابر است با: خانوارمطلوبیت 

)1( 𝑈𝑈 =
𝐶𝐶1𝑡𝑡1−𝜃𝜃

1 − 𝜃𝜃
+

1
1 + 𝜌𝜌

𝐶𝐶2𝑡𝑡+11−𝜃𝜃

1 − 𝜃𝜃
      𝜃𝜃 > 𝜌𝜌    و     0 > 

𝜌𝜌  ه مصرف دوره اول در مقایسه با دوره ، فرد وزن بیشتري بتر باشدهرچقدر بزرگنرخ تنزیل است که
هدف خانوار اي است. بیانگر تمایل خانوار براي انتقال مصرف بین دورهنیز  θ دهد. ضریبدوم می

. قید بودجه خانوار بیانگر آن است که ه استحداکثرکردن مطلوبیت طول عمر خود با توجه به قید بودج
تی برابر با درآمد حاصل از کار باشد. یا بایستی مصرف ارزش فعلی مصرف دوره اول و دوم زندگی وي بایس

 اندازهاي دوره اول باشد:برابر با اصل و فرع پس 𝐶𝐶2𝑡𝑡+1دوره دوم 
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)2( 𝐶𝐶2𝑡𝑡+1 = (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1)(𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡 − 𝐶𝐶1𝑡𝑡) 

 صورت زیر نوشت:توان بهرا می )2(معادله 

)3( 𝐶𝐶1𝑡𝑡 +
𝐶𝐶2𝑡𝑡+1

1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1
= 𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡 

𝐶𝐶1𝑡𝑡  مصرف دوره اول و𝐶𝐶2𝑡𝑡+1 بنابراین، شرط فوق بیانگر آن است که مجموع  ؛مصرف دوره دوم است
. در اینجا، ثروت اولیه وجود ندارد، استارزش فعلی مصرف دو دوره برابر با درآمد حاصل از کار در طول عمر 

 کند.ه دوم، مصرف میاندازهاي دوره اول خود را در دورزیرا هر فرد تمام پس
 :میدهیبراي حداکثر سازي مطلوبیت، تابع لاگرانژ را تشکیل م

)4( 𝐿𝐿 =
𝐶𝐶1𝑡𝑡1−𝜃𝜃

1 − 𝜃𝜃
+

1
1 + 𝜌𝜌

𝐶𝐶2𝑡𝑡+11−𝜃𝜃

1 − 𝜃𝜃
+ 𝜆𝜆 �𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡 − 𝑐𝑐1𝑡𝑡 –

𝐶𝐶2𝑡𝑡+1
1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1

� 

 خواهیم داشت: 𝐶𝐶2𝑡𝑡+1و  𝐶𝐶1𝑡𝑡گیري نسبت به با مشتق

)5( 𝜕𝜕𝐿𝐿
𝜕𝜕𝐶𝐶1𝑡𝑡

= 𝐶𝐶1𝑡𝑡−𝜃𝜃 − 𝜆𝜆 = 0 → 𝐶𝐶1𝑡𝑡−𝜃𝜃 = 𝜆𝜆 

)6( 𝜕𝜕𝐿𝐿
𝜕𝜕𝐶𝐶2𝑡𝑡+1

=
𝐶𝐶2𝑡𝑡+1−𝜃𝜃

1 + 𝜌𝜌
−

𝜆𝜆
1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1

= 0 →
1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1

1 + 𝜌𝜌
𝐶𝐶2𝑡𝑡+1−𝜃𝜃 = 𝜆𝜆  

 آید:، رابطه بین مصرف دو دوره، به دست می)6) و (5(از برابري معادلات 

)7( 𝐶𝐶1𝑡𝑡−𝜃𝜃 =
1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1

1 + 𝜌𝜌
𝐶𝐶2𝑡𝑡+1−𝜃𝜃 →

𝐶𝐶2𝑡𝑡+1
𝐶𝐶1𝑡𝑡

= (
1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1

1 + 𝜌𝜌
)1 𝜃𝜃�   

در  .به دست آوردنیز تفاوتی با شیب خط بودجه توان از برابري شیب منحنی بینتیجه فوق را می
) دارد. براي 𝜌𝜌( لیتنز و نرخ )r( افزایش یا کاهش مصرف بستگی به تفاوت نرخ بهره حقیقیمعادلات فوق، 

 کنیم.جایگذاري می 𝐶𝐶2𝑡𝑡+1 به جايدر قید بودجه سازي را جواب بهینهتعیین مصرف دو دوره فرد، 

)8( 𝐶𝐶𝑡𝑡1 +
1

1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1
��

1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1
1 + 𝜌𝜌

�
1 𝜃𝜃⁄

𝐶𝐶𝑡𝑡1� = 𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡 

 خواهیم داشت: 𝐶𝐶𝑡𝑡1براي )8(با حل معادله 

)9( 𝐶𝐶𝑡𝑡1 =
(1 + 𝜌𝜌)

1
𝜃𝜃

(1 + 𝜌𝜌)
1
𝜃𝜃 + (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1)

1−𝜃𝜃
𝜃𝜃
𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡  

انداز دهد که نرخ بهره عامل مهمی در تعیین نسبتی از درآمد است که پسنشان می )9(معادله 
 نشان دهیم، برابر است با: 𝑠𝑠(𝑟𝑟)شود. اگر این نسبت را با می
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)10( 
𝑠𝑠(𝑟𝑟) = 1 −

(1 + 𝜌𝜌)
1
𝜃𝜃

(1 + 𝜌𝜌)
1
𝜃𝜃 + (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1)

1−𝜃𝜃
𝜃𝜃

=
(1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1)

1−𝜃𝜃
𝜃𝜃

(1 + 𝜌𝜌)
1
𝜃𝜃 + (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1)

1−𝜃𝜃
𝜃𝜃

   

 واهیم داشت:خ با جایگذاري

)11(  𝐶𝐶1𝑡𝑡 = [1 − 𝑠𝑠(𝑟𝑟𝑡𝑡+1)]𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡   

 دارد؛ مشروط به آنکه rراد جوان رابطه مثبت با انداز افدهد که پسنشان می )11( معادله

(1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1)
1−𝜃𝜃
𝜃𝜃  باr 1)گیري از رابطه صعودي داشته باشد. با مشتق + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1)

1−𝜃𝜃
𝜃𝜃  نسبت بهr  خواهیم

 داشت:

)12( 𝑑𝑑
𝑑𝑑𝑟𝑟

= (1 + 𝑟𝑟)
1−2𝜃𝜃
𝜃𝜃 �> 0           𝜃𝜃 < 1

≤ 0          𝜃𝜃 ≥ 1    

𝜃𝜃 بنابراین اگر < 𝜃𝜃 خواهد بود و اگر rتابع صعودي از  sباشد، آنگاه 1 > تابع نزولی  sباشد، آنگاه 1
 rبدان معنا که افزایش، اثر جانشینی . نخستانداز داردپس ردو اثر ب r، افزایشیطورکلخواهد بود. به rاز 

 دوم به دلیل شود تا مبادله بین مصرف دو دوره به نفع مصرف دوره دوم گردد؛ یعنی مصرف دورهموجب می
بدان معنا که با افزایش نرخ بهره، به ازاي  ،اثر درآمدي . دومشودجانشین مصرف دوره اول می rافزایش

شود. انداز میانداز، مصرف دوره دوم بیشتر خواهد شد که منجر به کاهش پسمقادیر معینی پس
شود، لذا از طریق اثر درآمدي، انداز میموجب افزایش بهره حاصل از پس rچون افزایش  گریدعبارتبه

 گردد.انداز میموجب کاهش پس
 

 هابنگاه

 صورتهر بنگاه به دیتابع تول جه،یها در مدل سولو را دارند. درنتها رفتار مشابه بنگاه، بنگاهاین مدل در
𝑌𝑌𝑡𝑡 = 𝐹𝐹(𝐾𝐾𝑡𝑡 ,𝐴𝐴𝑡𝑡𝐿𝐿𝑡𝑡) که و داراي بازده ثابت به مقیاس است Y مقدار محصول ،K و هیسرما يموجود  

ALکه استمؤثر  کار يروین زین A و يوربهره سطح ایدانش  يهمان موجود L  کار  يرویهمان تعداد ن
𝐴𝐴𝑡𝑡 است؛ gزا و برابر با برون  Aشود که نرخ رشدفرض میاست.  = (1 + 𝑔𝑔)𝐴𝐴𝑡𝑡−1. 

را دریافت خواهند کرد و  بازارها رقابتی هستند و لذا نیروي کار و سرمایه معادل با تولید نهایی خود
ر هره حقیقی و دستمزد نیروي کار مؤثر برابصفر است. لذا نرخ ب با برابردر بلندمدت ها بنگاهاقتصادي سود 

 است با:

)13( 𝑟𝑟𝑡𝑡 = 𝑓𝑓′(𝑘𝑘𝑡𝑡)   
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)14( 𝑤𝑤𝑡𝑡 = 𝑓𝑓(𝑘𝑘𝑡𝑡) − 𝑓𝑓′(𝑘𝑘𝑡𝑡)𝑘𝑘𝑡𝑡 

 ) که متعلق به نیروي کار استkلید نهایی سرمایه () مربوط به اجاره سرمایه که همان تو13معادله (
𝐾𝐾0مقدار سرمایه اولیه برابر با  ) است.lتولید نهایی نیروي کار ( )،14و معادله ( > است که در تملک  0

، سرمایه متعلق به افراد مسن است و نیروي کار توسط افراد جوان 0. بنابراین در زمان استافراد مسن 
  شود.تولید می 𝑌𝑌 ها (نیروي کار افراد جوان و سرمایه افراد مسن)، کالايترکیب آنشود که با عرضه می

در هر دوره، افراد مسن هم درآمد ناشی از سرمایه و هم ثروت موجود خود را مصرف کرده و سپس از 
بندي انداز تقسیمپس را بین مصرف و )𝑊𝑊𝑡𝑡 یا 𝑤𝑤𝑡𝑡𝐴𝐴𝑡𝑡( روند. افراد جوان، درآمد ناشی از کار خوددنیا می

𝑤𝑤𝑡𝑡𝐴𝐴𝑡𝑡ها برابر با انداز آنکنند. پسمی − 𝐶𝐶1𝑡𝑡 ها را در دوره بعدي تشکیل است که موجودي سرمایه آن
 برابر است با: t+1موجودي سرمایه در دوره  ،بنابراین دهد.می

)15( 𝐾𝐾𝑡𝑡+1 = (𝑤𝑤𝑡𝑡𝐴𝐴𝑡𝑡 − 𝐶𝐶1𝑡𝑡)𝐿𝐿𝑡𝑡  

𝑡𝑡در دوره  + 𝐿𝐿𝑡𝑡+1(که برابر با  شده توسط افراد جوان نسل بعديیه با نیروي کار عرضهاین سرما 1 =
(1 + 𝑛𝑛)𝐿𝐿𝑡𝑡طور مداوم ادامه دارد.شود. این فرایند بهشود و منجر به تولید محصول می) ترکیب می 

 
 دولت

  دولت و ونید Dt .شودودجه دولت از طریق استقراض، اخذ مالیات و درآمدهاي نفتی تأمین میب
Gt کند. هزینه دولت براي کالاها و خدمات است که با نرخ جمعیت رشد میTt  .درآمد مالیاتی دولت است

لذا  .است Ortاي دولت شامل درآمدهاي نفتی همچنین به سبب وجود صادرات نفت، محدودیت بودجه
 تأمین ینفت يدرآمدها و هااتیمال و Dtهاي دولت از طریق استقراض، ) مبین آن است که هزینه16معادله (

 .1شودیم

)16( 𝐷𝐷𝑡𝑡+1 − 𝐷𝐷𝑡𝑡 + 𝑇𝑇𝑡𝑡 + 𝑜𝑜𝑟𝑟𝑡𝑡 = 𝑟𝑟𝑡𝑡𝐷𝐷𝑡𝑡 + 𝐺𝐺𝑡𝑡  

 آید:) به دست می17با معادله ( 2)به جز مالیات بیمه تأمین اجتماعی( ع درآمدهاي مالیاتی دولتجم

)17( 𝑇𝑇𝑡𝑡 = 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑙𝑙𝑤𝑤𝑡𝑡𝐿𝐿𝑡𝑡 + 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑘𝑘𝑟𝑟𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡 + 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑐𝑐𝐶𝐶𝑡𝑡  

شده به بنگاه به ترتیب مالیات بر درآمد کارگران، مالیات سرمایه اجاره داده 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑐𝑐و  𝜏𝜏𝑡𝑡𝑘𝑘و  𝜏𝜏𝑡𝑡𝑙𝑙که در آن، 
و مالیات بر مصرف است. با فرض اینکه جهت سادگی، درآمدهاي نفتی در طول زمان ثابت هستند، این 

                                                                                                                                           
ها تنها به افزایشی معادل در میزان دیون ها و مالیاتتفاوت میان هزینه مادامیکه دولت بتواند استقراض کند، .1

 شود.مانده دولت منجر میباقی
شود، به سازمان تامین اجتماعی به عنوان سازمانی مستقل پرداخت مالیات تامین اجتماعی که از حقوق کسر می .2

 گیرند. لت قرار نمیشود. بنابراین، این درآمدها در زمره درآمدهاي مالیاتی دومی
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سال (میانگین درآمدهاي نفتی)  nها براي روش نفت ضربدر قیمتمقدار بر اساس میانگین تاریخی مقدار ف
 :1آیدبه دست می

)18( 𝑜𝑜𝑟𝑟 = �(𝑜𝑜𝑟𝑟𝑡𝑡)/𝑁𝑁
𝑁𝑁

𝑡𝑡=1

   

 داریم:n ) در خود از زمان صفر تا 16با جایگذاري تکراري معادله (

)19( 

��� (1 + 𝑟𝑟𝑠𝑠)−1
𝑡𝑡

𝑠𝑠=0
� (𝑇𝑇𝑡𝑡 + 𝑜𝑜𝑟𝑟)

𝑁𝑁

𝑡𝑡=0

= ��� (1 + 𝑟𝑟𝑠𝑠)−1
𝑡𝑡

𝑠𝑠=0
� 𝐺𝐺𝑡𝑡 + 𝐷𝐷0

𝑁𝑁

𝑡𝑡=0

−� (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡)−1 
𝑁𝑁

𝑡𝑡=0
  𝐷𝐷𝑁𝑁   

 𝐷𝐷𝑁𝑁     بزرگ شدن باN،2 𝑁𝑁 → ∞, 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 [1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡 ]−1 𝐷𝐷𝑁𝑁 = تواند . سرعت رشد دیون نمی  0
دهد مییابد. این معادله نشان ) کاهش می20همواره از نرخ بهره بیشتر باشد. لذا بودجه دولت طبق معادله (

 و درآمدهاي نفتی برابر با ارزش فعلی مخارج دولت و استقراض اولیه است. اخذشدههاي که ارزش فعلی مالیات

)20( 

��� (1 + 𝑟𝑟𝑠𝑠)−1
𝑡𝑡

𝑠𝑠=0
�

𝑁𝑁

𝑡𝑡=0

(𝑇𝑇𝑡𝑡 + 𝑜𝑜𝑟𝑟)

= ��� (1 + 𝑟𝑟𝑠𝑠)−1
𝑡𝑡

𝑠𝑠=0
� 𝐺𝐺𝑡𝑡 + 𝐷𝐷0     

𝑁𝑁

𝑡𝑡=0

 

  

تگی توازن هزینه و درآمد، به درآمد افراد پس از سن از طرفی، دولت در یک سیستم بازنشس
پردازد که مبلغ مستمري به عنوان تابعی از درآمد شغلی را می𝑠𝑠𝑠𝑠𝑡𝑡  €، مزایاي بازنشستگی 𝑗𝑗𝑅𝑅بازنشستگی 

 شود. نشان داده می eشود و با شاخص هر فرد تعیین می
شده به بنگاه با نرخ رآمد حاصل از سرمایه اجاره داده، د𝜏𝜏𝑡𝑡𝑙𝑙دولت مالیات از درآمد را با نرخ متناسب 

𝜏𝜏𝑡𝑡𝑘𝑘  و مالیات بر مصرف𝜏𝜏𝑡𝑡𝑐𝑐 کند. همچنین، نرخ سود بدهی دولت با نرخ را دریافت می𝜏𝜏𝑡𝑡
𝑑𝑑

شود. دریافت می 

𝜏𝜏𝑡𝑡را صادر کرده و سود سهام را به دارندگان بدهی با نرخ  𝐷𝐷𝑡𝑡 1 +همچنین بدهی
𝑑𝑑

کند. درآمد خت میپردا 
، مزایاي 𝐷𝐷𝑡𝑡، پرداخت اصل و سود بدهی به دارندگان سهام 𝐺𝐺𝑡𝑡دولت جهت خرید کالاها و خدمات دولتی 
𝑀𝑀𝑡𝑡مدت هاي طولانیبازنشستگی عمومی و بیمه درمانی و مراقبت

𝑔𝑔 کنیم که افراد شود. فرض میمصرف می

                                                                                                                                           
 شود.میانگین تاریخی درآمدهاي نفتی براي حل این مدل به صورت بیرونی تعیین می .1
 محدودیت بازي غیرپونزي .2
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ها شود به بدهی دولت و بقیه را به سرمایه بنگاهشان داده مین  𝑡𝑡∅نیز کسري از دارایی خود را که با 
 شود: انداز افراد به صورت زیرنشان داده میدهند. بنابراین بازده ناخالص روي هر واحد پساختصاص می

)21( 𝑅𝑅𝑡𝑡 = 1 + (1 − 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑘𝑘)𝑟𝑟𝑡𝑡𝑘𝑘(1 − ∅𝑡𝑡) + (1 − 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑑𝑑)𝑟𝑟𝑡𝑡𝑑𝑑∅𝑡𝑡  

 :شودیم داده نشان ریدوره ثابت است که با فرمول ز در هر زیدولت ن بودجه

)22( 

𝐺𝐺𝑡𝑡 + (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡𝑑𝑑)𝐷𝐷𝑡𝑡 + 𝑆𝑆𝑡𝑡 + 𝑀𝑀𝑡𝑡
𝑔𝑔    

= �{𝜏𝜏𝑡𝑡𝑙𝑙𝑦𝑦𝑡𝑡(𝑥𝑥)
𝑥𝑥

+ [𝜏𝜏𝑡𝑡𝑘𝑘𝑟𝑟𝑡𝑡𝑘𝑘(1 − ∅𝑡𝑡) + 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑑𝑑𝑟𝑟𝑡𝑡𝑑𝑑∅𝑡𝑡](𝑎𝑎𝑡𝑡(𝑥𝑥) + 𝑏𝑏𝑡𝑡
+ 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑐𝑐𝑐𝑐𝑡𝑡(𝑥𝑥) 𝜇𝜇𝑡𝑡(𝑥𝑥)} + 𝐷𝐷𝑡𝑡+1  

𝑆𝑆𝑡𝑡  میزان کل مزایاي بازنشستگی براي هر فرد در موقعیتx  و در زمانt  است که دولت پرداخت
𝑀𝑀𝑡𝑡کند و می

𝑔𝑔 شود که معادل است با: هاي درمانی است که دولت متقبل میبخشی از هزینه 

)23( 𝑀𝑀𝑡𝑡
𝑔𝑔 =  �[(1 −

𝑗𝑗

ƛ𝑗𝑗.𝑡𝑡
ℎ )𝑙𝑙𝑗𝑗.𝑡𝑡

ℎ + (1 − ƛ𝑗𝑗.𝑡𝑡
𝑙𝑙 )𝑙𝑙𝑗𝑗.𝑡𝑡

𝑙𝑙 ]𝜇𝜇𝑗𝑗.𝑡𝑡    

ƛhj,t و ƛlj,t ها تحت پوشش اي است. بقیه هزینهدهنده حق بیمه از دو برنامه بیمهبه نوعی نشان
 مدت است.هاي طولانیهاي بهداشت عمومی و مراقبتبیمه

اري ذگاي مرکب از سرمایهاي را معامله کنند، این سرمایهتوانند دارایی بدون ریسک یک دورهافراد می
شود که وام گرفتن در مقابل درآمد و نقل ها و بخشی نیز در بدهی دولت است. همچنین فرض میدر بنگاه

 د.تواند منفی باشهاي یک فرد نمیت آینده مجاز نیست و داراییلاو انتقا
دولت، سیستم پرداخت حقوق بازنشستگی توازن هزینه و درآمد را اجرا و پس از رسیدن فرد به سن 

کند. مزایا، تابعی از متوسط درآمد هر فرد در طول کارش تعیین ستگی مزایایی را براي وي فراهم میبازنش
 شود.می

)24( 𝑒𝑒′ = 𝑓𝑓(𝑒𝑒.𝑦𝑦) = 𝑒𝑒 +
𝑙𝑙𝑙𝑙𝑛𝑛 (𝑦𝑦,𝑦𝑦)

𝑁𝑁𝑤𝑤
  

هاي کاري است (از ابتداي ورود به بازار کار تا سن بازنشستگی). دوره  𝑁𝑁𝑤𝑤دریافتی فرد و yکه در آن، 
شود. هاي افراد بوده که بر میناي بالاترین دریافتی محاسبه میدهنده متوسط دریافتینشان 𝑦𝑦ین همچن

 شود: مزایا توسط تابع زیر برآورد می

)25( 𝑠𝑠𝑠𝑠(𝑒𝑒) = 𝑠𝑠𝑠𝑠 + 𝜌𝜌 ∗ 𝑒𝑒 

اي ، هیچ اندوخته ماهانهPAYGدر مدل محاسباتی این تحقیق فرض بر این است که در الگوي 
، اندوخته ماهانه فرضی مشخصی با نرخ بهره FFاما در الگوي ؛ اي وجود نداردهاز ناحیه کسورات بیم

، هر PAYGشود. در الگوي مربوط به تأمین اجتماعی سال پرداخت می 40فرضی معینی به مدت 
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سالگی بازنشسته شده و  60سالگی وارد بازار کار شده و در سن  20نیروي کار با فرض اینکه در سن 
کند و از سن بیمه تأمین اجتماعی پرداخت میسال حق 40رود، به مدت از دنیا می سالگی 80در سن 

اما در ؛ کندهاي پرداختی در دوران کاري، مستمري دریافت میبیمهحق سالگی از ناحیه 80تا  60
سالگی وارد بازار کار  20، هر نیروي کار با فرض اینکه در سن FFالگوي مربوط به تأمین اجتماعی

سال حق  40رود، به مدت سالگی از دنیا می 80سالگی بازنشسته شده و در سن  60و در سن شده 
ها در یک حساب انفرادي مربوط به خودش، کند و این پرداختیبیمه تأمین اجتماعی پرداخت می

سالگی، از ناحیه اصل و  80تا  60شود و از سن گذاري میاندوخته شده و با نرخ بهره معین، سرمایه
روي متغیرهاي  FFبه  PAYG، آثار گذار از بیترتنیابهکند. ها، مستمري دریافت میرع اندوختهف

 کلان اقتصادي بررسی شده است.
 

 تعادل مدل

ها، براي بررسی پویایی اقتصاد و تعیین تعادل بلندمدت، لازم است که بر اساس رفتار خانوارها و بنگاه
𝑡𝑡زمان بیابیم. موجودي سرمایه در  را تعادل +  است: tانداز افراد جوان در دوره برابر با پس 1

)26( 𝐾𝐾𝑡𝑡+1 = (𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡 − 𝐶𝐶1𝑡𝑡)𝐿𝐿𝑡𝑡  

 دهیم:قرار می 𝐶𝐶1𝑡𝑡به جاي  )26( معادله در

)27( 𝐾𝐾𝑡𝑡+1 = [𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡 − (1 − 𝑠𝑠(𝑟𝑟𝑡𝑡+1))𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡]𝐿𝐿𝑡𝑡 = 𝑠𝑠(𝑟𝑟𝑡𝑡+1)𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡𝐿𝐿𝑡𝑡  

نرخ  و 𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡𝐿𝐿𝑡𝑡برابر با tدر زمان  (افراد جوان) دهد که کل درآمد نیروي کارنشان می )27(معادله 
𝑡𝑡انداز تابعی از نرخ بهره زماننرخ پس است. بنابراین 𝑠𝑠(𝑟𝑟𝑡𝑡+1)ها برابر با انداز آنپس + بوده که به همراه  1

𝑡𝑡زمان کننده موجودي سرمایه ، تعیینt دستمزد زمان +  .است 1
 𝐴𝐴𝑡𝑡+1𝐿𝐿𝑡𝑡+1 را برفوق  منظور تبدیل موجودي سرمایه به موجودي سرمایه سرانه مؤثر، طرفین معادلهبه

 کنیم:تقسیم می

)28( 𝑘𝑘𝑡𝑡+1 =
𝐾𝐾𝑡𝑡+1

𝐴𝐴𝑡𝑡+1𝐿𝐿𝑡𝑡+1
= 𝑠𝑠(𝑟𝑟𝑡𝑡+1)

𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐴𝐴𝑡𝑡+1𝐿𝐿𝑡𝑡+1

     

𝐴𝐴𝑡𝑡+1از روابط  = (1 + 𝑔𝑔)𝐴𝐴𝑡𝑡   و𝐿𝐿𝑡𝑡+1 = (1 + 𝑔𝑔)𝐿𝐿𝑡𝑡 داریم: )28(در معادله ها و جایگذاري آن 

)29( 
𝑘𝑘𝑡𝑡+1 = 𝑠𝑠(𝑟𝑟𝑡𝑡+1)

𝐴𝐴𝑡𝑡𝑤𝑤𝑡𝑡𝐿𝐿𝑡𝑡
(1 + 𝑔𝑔)𝐴𝐴𝑡𝑡(1 + 𝑛𝑛)𝐿𝐿𝑡𝑡

=
1

(1 + 𝑛𝑛)(1 + 𝑔𝑔) 𝑠𝑠
(𝑟𝑟𝑡𝑡+1)𝑤𝑤𝑡𝑡             

 دهیم:قرار می 𝑤𝑤𝑡𝑡و  𝑟𝑟𝑡𝑡+1حال به جاي 

)30( 𝑘𝑘𝑡𝑡+1 =
1

(1 + 𝑛𝑛)(1 + 𝑔𝑔) 𝑠𝑠�𝑓𝑓
′(𝑘𝑘𝑡𝑡+1)�[𝑓𝑓(𝑘𝑘𝑡𝑡) − 𝑓𝑓′(𝑘𝑘𝑡𝑡)𝑘𝑘𝑡𝑡]    
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 kنوشت و بر اساس آن، تغییرات  𝑘𝑘𝑡𝑡را برحسب  𝑘𝑘𝑡𝑡+1توان می )،30) و (29( با استفاده از معادلات
فاده ، لذا بایستی با استاست ان نشدهصورت صریح بیبه فوق را در طول زمان بررسی نمود. اما ازآنجاکه معادله

 داگلاس، بحث را پیگیري نمود.  _از تعریف یک تابع تولید خاص، مانند کاب
𝑘𝑘𝑡𝑡+1برابر با صفر باشد، یعنی  k تعادل بلندمدت، جایی است که تغییرات یطورکلبه − 𝑘𝑘𝑡𝑡 = 0 .

𝑘𝑘𝑡𝑡+1بنابراین، هرگاه  = 𝑘𝑘𝑡𝑡  آمده و اقتصاد به مسیر رشد متوازن خود رسیده باشد، تعادل با ثبات به دست
𝑘𝑘𝑡𝑡+1بنویسیم، آنگاه با استفاده از شرط  𝑘𝑘𝑡𝑡را برحسب 𝑘𝑘𝑡𝑡+1فوق  است. اگر با استفاده از معادله = 𝑘𝑘𝑡𝑡 

 را به دست آورد. (∗𝑘𝑘)توان موجودي سرمایه مطلوب می
𝑓𝑓(𝑘𝑘)صورت بدین منظور فرض کنید که تابع تولید به = 𝑘𝑘𝛼𝛼 صورت لگاریتمی و تابع مطلوبیت به

θ( باشد = 𝑠𝑠(𝑟𝑟) ، لذا )1 = 1
2+𝜌𝜌

𝑓𝑓′(𝑘𝑘)خواهد شد. همچنین   = 𝛼𝛼𝑘𝑘𝛼𝛼−1  است که با قرار دادن این نتایج
 خواهیم داشت:

)31( 
𝑘𝑘𝑡𝑡+1 =

1
(1 + 𝑛𝑛)(1 + 𝑔𝑔) �

1
2 + 𝜌𝜌

� [𝑘𝑘𝑡𝑡𝛼𝛼 − 𝛼𝛼𝑘𝑘𝑡𝑡𝛼𝛼−1𝑘𝑘𝑡𝑡]

=
1 − 𝛼𝛼

(1 + 𝑛𝑛)(1 + 𝑔𝑔)(2 + 𝜌𝜌)
  𝑘𝑘𝑡𝑡𝛼𝛼        

𝛼𝛼−1اگر 
(1+𝑛𝑛)(1+𝑔𝑔)(2+𝜌𝜌)

<  ي کنیم، درواقع داریم:گذارنام aرا   1

)32( 𝑘𝑘𝑡𝑡+1 = 𝑎𝑎𝑘𝑘𝑡𝑡𝛼𝛼   

𝑘𝑘𝑡𝑡+1در تعادل بلندمدت، بایستی  = 𝑘𝑘𝑡𝑡 = 𝑘𝑘∗ :باشد 

)33( 𝑘𝑘∗ = 𝑎𝑎
1

1−𝛼𝛼 = �
1 − 𝛼𝛼

(1 + 𝑛𝑛)(1 + 𝑔𝑔)(2 + 𝜌𝜌)�
1

1−𝛼𝛼
     

شود تا زمانی که تعادل منجر به یک سازوکار تعدیل خودکار می ∗𝑘𝑘هر انحرافی ازاینکه با توجه به 
برابر   0فرض کنید که موجودي سرمایه اولیه در زمان) 2همانند شکل (مجدداً برقرار شود. بدین منظور 

𝑡𝑡را به ازاي ) 33(است. اگر معادله  ∗𝑘𝑘تر از باشد که بزرگ 𝐾𝐾0با = 𝑘𝑘1 داریم که آنگاه بنویسیم، 0 = 𝑎𝑎𝑘𝑘0
𝛼𝛼 

𝑎𝑎چونو  < αو  1 < 𝑘𝑘1است، لذا  1 < 𝑘𝑘0 شود که و نتیجه می استk  با گذشت زمان در حال کاهش
𝑘𝑘𝑡𝑡+1. این فرایند تعدیل تا جایی ادامه میابد که به نقطه تعادل برسیم. در این نقطه، است = 𝑘𝑘𝑡𝑡 = 𝑘𝑘∗ 
باشد نیز به کار  ∗𝑘𝑘تر از کوچک 𝑘𝑘0توان براي حالتی که این بحث را میدهد. و هیچ تغییري رخ نمی است
هاي مدل سولو و گیرد، همان ویژگیرسد و در مسیر رشد متوازن قرار میوقتی اقتصاد به تعادل می برد.

 .کندرشد می gانداز ثابت است و تولید سرانه با نرخ آن، نرخ پس مدل رمزي را خواهد داشت که در
 ∗𝑘𝑘𝑜𝑜𝑙𝑙𝑑𝑑، موجودي سرمایه 𝑘𝑘𝑡𝑡+1یابد. با انتقال منحنیبه سمت بالا انتقال می 𝑘𝑘𝑡𝑡+1، منحنی sبا افزایش 

𝑘𝑘𝑡𝑡+1  داریم فرایند تعدیل ؛ درتواند موجودي مطلوب باشدنمیدیگر  = 𝑎𝑎𝑘𝑘𝑜𝑜𝑙𝑙𝑑𝑑𝑎𝑎  و لذا موجودي سرمایه در
برقرار گردد. بدین ترتیب کاهش نرخ تنزیل منجر  ∗𝑘𝑘𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁عادل در یابد تا جایی که تطول زمان افزایش می
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گیرد. اثر افزایش شود و اقتصاد مجدداً بر روي مسیر رشد متوازن قرار میبه افزایش موجودي سرمایه می
هاي قبلی است که ابتدا موجب رشد سریع مشابه مدل هاي همپوشانی بین نسلیسالمندي جمعیت در مدل

است، ولی سرانجام بعد از تعدیلات لازم وقتی  gشود که بیشتر از ودي سرمایه و تولید سرانه میدر موج
 به رشد خود ادامه خواهد داد. gتعادل برقرار باشد، تولید سرانه با نرخ 

 

 
 لیتنز نرخ کاهش و اندازپس نرخ در شیافزا و يسالمند در شیافزا اثرات .2 شکل

 
ي جمعیتی هاشاخصبوده و به  PAYGماعی که تأمین مالی آن به روش مانند هر نظام تأمین اجت

به شدت حساس است، تأمین اجتماعی در ایران نیز از این قاعده مستثنا نیست و از نظر توازن منابع و 
ی المللاي مواجه است. اتحادیه بینی و سالمندي جمعیت با مشکلات عدیدهسالانیممصارف به سبب 
اقدام  2016اي در سال اداره دولتی و سازمان بیمه 280تحقیق و مشورت با بیش از  تأمین اجتماعی با

ها مواجه هستند، اي با آنهاي بیمهچالش مهم جهانی که سازمان 10به تهیه گزارشی کرده بود که در آن 
ن ) نشا1شده بوده است. جدول (چالش معرفی 10سالمندي) جمعیت یکی از این ( يریپمعرفی کرد که 

دهد که با توجه به آنکه جمعیت ایران نیز سالمند شده است و به سبب کاهش نرخ باروري، براي می
 بالاي و حساسیت جمعیتی مباحثبا توجه به هاي آینده نیز انتظار ادامه این روند وجود دارد. لذا سال

 نوسانات متغیرهاي ، آثار اقتصاديدر مقابل نوسانات اقتصاد کلان و تحولات جمعیتی تأمین اجتماعی
گذاري کامل در این کلان اقتصادي در دو نظام تأمین اجتماعی توازن هزینه و درآمد و نظام اندوخته

 مقاله بررسی شده است.
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 شمسی با چهار سناریوي فرض باروري 1430ساله تا سال هاي پنجبینی جمعیت کشور در دورهپیش. 1جدول 

 سال

 لانه جمعیت (درصد)متوسط رشد سا )هزار نفر(جمعیت 

افزایش 
باروري 

نسبت به 
 سطح فعلی

افزایش تا (
 فرزند) 2,6

ثبات 
باروري در 
 سطح فعلی

)2,11 
 فرزند)

کاهش 
باروري با 
 شیب ملایم

)1,95 
 فرزند)

کاهش 
باروري با 
شیب تند 

)1,5 
 فرزند)

 دوره

افزایش 
باروري 

نسبت به 
سطح 
 فعلی

افزایش (
 2,6تا 

 فرزند)

ثبات 
باروري 

در 
سطح 
 فعلی

)2,11 
 فرزند)

کاهش 
باروري 
با شیب 

 ملایم
)1,95 

 فرزند)

کاهش 
باروري 
با شیب 

تند 
)1,5 

 فرزند)

1395 79926 79926 79926 79926      

1400 85159 84974 84912 84785 
1395-
1400 

25/1 2/1 19/1 1,16 

1405 89991 89236 89022 88541 
1400-
1405 

11/1 98/0 95/0 0,87 

1410 94472 92821 92239 91141 
1405-
1410 

98/0 79/0 73/0 0,58 

1415 98959 96009 95104 93003 
1410-
1415 

93/0 68/0 59/0 0,35 

1420 103566 99014 97591 94428 
1415-
1420 

91/0 62/0 52/0 0,23 

1425 108148 101781 99788 95304 
1420-
1425 

87/0 55/0 45/0 0,14 

1430 112475 104018 101392 95318 
1425-
1430 

79/0 44/0 32/0 0,01- 

 1395هاي عمومی نفوس و مسکن سرشمارينتایج منتشره مرکز آمار ایران بر اساس : منبع

 
 سازي مدل و تحلیل نتایجشبیه

شود در این مقاله، با فرض اینکه الگوهاي مصرف افراد در دوران مختلف زندگی دستخوش تغییر می
چنین آن نرخ بهره و هم تبعبهگذاري و انداز، تولید ناخالص ملی سرانه، سرمایهت الگوي پسو این امر، تغییرا

هاي دولت در بخش بهداشت و درمان را به همراه خواهد داشت، لذا تغییر هر یک از این متغیرها هزینه
ظام ها در دو نشود. سپس، آثار اقتصادي هر یک از این شوكیک شوك اقتصادي در نظر گرفته می منزلهبه

 گذاري کامل بررسی خواهد شد.تأمین اجتماعی توازن هزینه و درآمد و نظام اندوخته
شود که در آن مقادیر اولیه براي پارامترها براي برآورد پارامترهاي مدل از روش بیزین استفاده می

اس کثر درستنمایی بر اسشود و این مقادیر اولیه، با نتایج برآورد حداتوزیع پیشین تعیین می عنوانبه
شود. اگر اطلاعات اولیه در توزیع پیشین کامل و دقیق بوده و تخمین حداکثر هاي واقعی ترکیب میداده
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؛ شود) میبنديدرستنمایی نتواند کمکی به تخمین مدل کند، روش بیزین تبدیل به کالیبراسیون (درجه
بوده باشد، روش بیزین تبدیل به روش حداکثر  قیردقیغنادرست و  کاملاًاما اگر اطلاعات توزیع پیشین 

شود. در حالت بینابین، روش بیزین تلفیقی از دو روش کالیبراسیون و حداکثر درستنمایی درستنمایی می
 است. 

سهمی بوده یا نیازي  صورتبههایی که قبل از تخمین پارامترهاي مدل، لازم است پارامترها و شاخص
ند و آیمی به دستیبره کرد. این پارامترها از طریق مقادیر وضعیت پایدار متغیرها به برآورد ندارند را کال

آورد شود و نیازي به برها در نظر گرفته میمقادیر وضعیت پایدار آن عنوانبهها هاي این نسبتمیانگین داده
و انحراف معیار پیشین وجود ندارد. براي برآورد بیزي پارامترهاي مدل، ابتدا باید توزیع، میانگین  هاآن

افزار داینار و متلب بر اساس روش مونت کارلو با زنجیره پارامترها تعیین گردد، سپس با استفاده از نرم
 شود.مارکوف، مقادیر میانگین و انحراف معیار پسین پارامترها محاسبه می

انداز غیرهایی نظیر پسهاي مورد مطالعه در این مقاله، تغییر الگوي مصرف خانوارها و تغییر متشوك
هاي دولت در بخش گذاري، تولید ناخالص ملی سرانه، نرخ بهره و هزینهانداز کل جامعه، سرمایهفردي و پس

 بهداشت و درمان است که آثار هریک نیز در دو نظام تأمین اجتماعی بررسی شده است.
هاي شده از اطلاعات سري کاربردهمتغیرهاي سري زمانی به هیجامعه آماري این تحقیق شامل کل

طبق جدول زیر، کالیبراسیون پارامترهاي مدل انجام شده  و 1398 تا 1350از سال هاي ملی حسابزمانی 
 است.

 
 مدل يپارامترها نیپس و نیشیپ عیتوز. 2جدول 

 حاتیتوض پارامتر
 مدلي پارامترها نیپس و نیشیپ عیتوز

 عیتوز
 پارامتر

 نیانگیم
 نیشیپ

 منبع
 نیانگیم

 نیپس

T 57 بتا امید به زندگی 
محاسبات محقق 

)1402( 
57 

N 012/0 بتا هاي سنینرخ رشد گروه 
محاسبات محقق 

)1402( 
010/0 

𝒆𝒆𝒕𝒕 82/1 نرمال مشخصه سرمایه انسانی 
محاسبات محقق 

)1402( 
80/1 

𝒃𝒃𝟏𝟏 65/2 بتا گیري بین فراغت و کارپارامترهاي تصمیم 
محاسبات محقق 

)1402( 
66/2 

𝛒𝛒 3 بتا گریزي نسبیریسک 
محاسبات محقق 

)1402( 
3 

𝝈𝝈𝑳𝑳 893/2 گاما شیرف کاري روین کشش معکوس 
 انیتوکل وی جانیکم

)1391( 
253/2 

𝜹𝜹 042/0 بتا نرخ استهلاك 
محاسبات محقق 

)1402( 
045/0 



 

 

304 

 
حل

ت
 لی

اد
ص

 اقت
ت

ثرا
ا

 ي
ت

معی
ي ج

ند
الم

س
 

ماع
اجت

ن 
أمی

م ت
ظا

در ن
یا ی

ان
ر

  /
کر

ید 
حم

ی، 
ومن

ا م
حی

م
دان

خن
س 

عبا
 و 

چه
دب

   
 

 
 

 
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

 
   

 
 

 ت استفرض ضمنی در این مطالعه آن است که الگوي مصرفی افراد در جوانی و سالمندي متفاو
که خود مالیات بر مصرف را تحت تأثیر  و سالمندي جمعیت، مصرف را هموار کرده )2005(دیتون، 
دهد و لذا درآمد مالیاتی دولت از ناحیه مالیات بر مصرف نیز دستخوش تغییر خواهد شد. قرار می

اهد متفاوت خوانداز افراد نیز هاي متفاوت، الگوي پسهمچنین به دنبال تغییر الگوي مصرف در نسل
، تحت تأثیر قرار خواهند گرفت. ادشدهگذاري و نرخ بهره نیز بین دو نسل یآن، سرمایه تبعبهبود که 

انداز را هاي اقتصادي تغییرات الگوي پسفرض، آثار شوكلذا در این مقاله، با در نظر گرفتن این پیش
را در دو نظام تأمین اجتماعی مورد ها بر متغیرهاي کلان اقتصادي بررسی کرده و آثار این سیاست

 ارزیابی قرار خواهیم داد.
افزار داینار و متلب، دو سناریو طراحی شده است و متغیرهایی که مورد در این پژوهش با کاربرد نرم 

انداز افراد در حال کار، پس sqمیزان تولید ناخالص ملی سرانه،  yاز متغیر  اندعبارتاند مطالعه قرار گرفته
SQ انداز کل جامعه، پسi گذاري، سرمایهr  نرخ بهره اسمی وm بهداشت و درمان که دولت  هايهزینه

ناشی از تغییر الگوي مصرف و عدم اجراي اصلاحات  به بررسی آثار شوك ،اول ويیسنارکند. پرداخت می
. گیردزیابی قرار میه و اثرات اقتصادي این سیاست مورد ارنمود ساختاري در نظام تأمین اجتماعی اقدام

گی هاي بازنشستهاي اصلاحی در طرحآثار شوك ناشی از تغییر الگوي مصرف و اجراي سیاستدوم  ويیسنار
 و اثرات اقتصادي این سیاست را بررسی خواهد کرد.

 
 اول ويیسنار

ات حواکنش متغیرهاي کلان اقتصادي به شوك ناشی از تغییر الگوي مصرف بدون اجراي اصلا. 1نمودار 
 هاي بازنشستگیطرح
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متغیرهایی که بالاي خط قرمز قرار دارند به شوك واکنش مثبت و متغیرهایی که پایین خط قرمز 

 اند.دارند، واکنش منفی نشان داده

سازي مدل مطابق با نمودارهاي فوق، بیانگر آن است که در سناریوي اول نتایج حاصل از شبیه

 یقبل از بازنشستگ نیدر سنSQ و  sqطابق با نمودار مربوط به مافراد،  ،یینها ییستایدر حالت ا

نتایج  ارند.د هیاول ییستاینسبت به حالت ا شتريیانداز بپس یبازنشستگ نیانداز کمتر و در سنپس

سازي در سناریوي اول بیانگر این موضوع است که سالمندي جمعیت و تداوم از شبیه آمدهدستبه

 ياجرا عدمدهد و ، تولید ناخالص ملی سرانه را کاهش میYمودار مربوط به موجود، مطابق با ن طیشرا

انداز ملی سرانه منجر به کاهش در میزان پس ،در جامعه یبازنشستگ يهاطرح ياصلاحات ساختار

 شده است.

افزایش در سالمندي و تغییر الگوي مصرفی افراد در دوران مختلف زندگی مطابق با الگوهاي 

هاي دولت در حوزه باعث افزایش سهم هزینه ،mدر مقاله، مطابق با نمودار مربوط به  ادشدهمصرف ی

شود. دلیل این امر این است که کاهش در نرخ جانشینی استراحت و افزایش در سالمندي سلامت می

هاي دولت افزایش شود. لذا هزینهجمعیت، منجر به افزایش در مخارج بهداشت و درمان دولت می

 ر درتهاي جواندارند. گروه یکل جینتا نیدر ا یمتفاوت مختلف، سهم یهاي سنالبته گروه یابد.می

 واکنش کهیدهند. درحالیم شیمصرف خود را افزاو  انداز خود را کاهشدوره پس نیا طول

 نیا مختلف، به یهاي سنها از طرف گروهواکنش نیدرست عکس واکنش جوانان است. ا سالمندان

 قرار دو گروه را به نحوي متفاوت تحت تأثیر نیعوامل، ا متیدر ق رییدهد که تغیرخ م لیدل

 دستمزدها شیهاي جوان از افزاقرار دارند، به اندازه نسل یسالانیکه در سن م یدهد. کسانیم

هاي نرخ نیهمچن تمام آن) سپري شده است. ایها (دوران کاري آن شتریب، زیرا شوندیمنتفع نم

اي است، کاهش هیسرما آنان را که کاملاً وابسته به درآمدهاي یو آت یتر، درآمدهاي فعلنییبهره پا

 دستمزدها منتفع شیافزا ها ازاند. چون آنکه قبلاً بازنشسته شده یدهد. به خصوص براي کسانیم

 شان، درشدهعیتجم ثروت تر برنیینرخ بهره پا لیها، اکنون به دلدرآمد آن نینشده و علاوه بر ا

 حال کاهش است.

تر دهند. البته افراد جوانیم انداز خود واکنش نشانپس شیو سالمند با افزا سالانیافراد م نیبنابرا 

راي اند. بآوري کردهجمع یها ثروت کمآن، زیرا شوندیها متضرر منسل گریکمتر از د ن،ییهاي بهره پااز نرخ

انداز خود که ابتدا پس دهدیها اجازه مدارند به آن اریاخت که در ريشتیدر دستمزدها و زمان ب شیآنان افزا

 .دهند را کاهش
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 دوم ويیسنار

اصلاحات واکنش متغیرهاي کلان اقتصادي به شوك ناشی از تغییر الگوهاي مصرف با اجراي . 2نمودار 
 یبازنشستگ يهاطرح يساختار

 

و در  تربیشانداز پس ی،قبل از بازنشستگ نیسن افراد در ،یینها ییستایدر حالت ادر سناریوي دوم 
ان که منجر به افزایش در میز دارند هیاول ییستاینسبت به حالت ا کمتريانداز پس یبازنشستگ نیسن

آن، نرخ بهره را تحت تأثیر قرار داده و منجر به کاهش در نرخ بهره  تبعبهانداز ملی سرانه شده است که پس
در  سازياز شبیه آمدهدستبهنسبت به حالت ایستایی اولیه شده است. نتایج گذاري و افزایش سرمایه

سناریوي دوم نسبت به سناریوي اول بیانگر این موضوع است که تولید ناخالص ملی سرانه کمتر کاهش 
 یابد.می

 یتیو جمع یاجتماع يازهاین فینوع و کم و ک ،سالمند تیجمع کیبه  تیجمع یساختار سن رییتغ
فشار مضاعف بر تأمین  جادیو ا یعموم يهانهیهز شیموجب افزا هپدید نیا کهيطوربه ،دهدیم رییرا تغ

و  دهدیم را تحت فشار قرار تیکل جمع یو اجتماع ياقتصاد یچرخه زندگ ،دهیپد نیشود. ایم یاجتماع
 تیاهم يادار یتیو مطالعات جمع ياز لحاظ اقتصاد یکنندگدیتول تیبر قابل تیواقع نیتأثیر ا یچگونگ

 يداز نظر اقتصا ینسبت وابستگ شیافزا دهیبا دو پد یآت يهادر دهه تیجمع يسالمند کهيطوراست، به
 یزنشستگبا ستمیس کی رانیدر ا ،گرید ي. از سواستتعداد بازنشستگان همراه  شیکار و افزا يرویو کاهش ن

 ؛دینمایرا ضمانت م ياز مستمر یسطح حداقلدارد که  وجود نیمع يایوابسته به درآمد از نوع مزا یعموم
با توجه (به دولت  رانیدر ا يمستمر يهاصندوق یاز منابع تأمین مال يابخش گسترده یاما به علت وابستگ

 ،بودجه يابعاد کسر شیبا افزا یآت يهادر دهه ،سالمندان میعظ لیو با توجه به خ )هابه نوع نظام آن
 یرا در پ یبازنشستگ يهارج صندوقاعدم تعادل در منابع و مخهد ماند و خوا به جا ینامطلوب راتیتأث

 خواهد داشت.
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 هاشنهادیپو  يریگجهینتبحث، 
ي ناشی از شوك تغییر الگوهاي مصرف به همراه دو سناریوي برآورد اثرات اقتصادهدف مقاله حاضر، 

 در نظامبود.  رانیا يو به سالمنددر جامعه ر یبازنشستگ يهاطرح ياصلاحات ساختار ياجرا عدم اجرا و
ر اساس ب یطرح بازنشستگ در قالب یبازنشستگ معمولاً دو گونه طرح ،اینقاط مختلف دن یتأمین اجتماع

دو طرح  نیتفاوت ا نیترشده مرسوم است. مهمفیبر اساس کسور تعر یشده و طرح بازنشستگفیحقوق تعر
 يشده، مستمرفیبر حقوق تعر یمبتن یبازنشستگهاست. در طرح آن یدر تأمین مال یبازنشستگ
 یپرداخت کسور بازنشستگ يهابر اساس حقوق دوران اشتغال فرد و با در نظر گرفتن سال یبازنشستگ
 یمعنا که کسور بازنشستگ نیاست؛ بد يصورت پرداخت جارطرح به نیدر ا ی. تأمین مالشودیمحاسبه م

 یدولت طرح اغلب نیا تیری. مدشودینسل قبل م یبازنشستگ يصرف پرداخت مستمر ،نسل کیشاغلان در 
 .اندك است ارینظام بس نیدر ا ياقتصاد يهایو تأثیر نابسامان يگذارهیسرما سکیاست و ر

 یدچار خلط مبحث اساس يامهیو ب یتیحما يهادر حوزه یو موضوع بازنشستگ ینظام تأمین اجتماع
 یتأمین اجتماع یتینظام حما يهاتیو مسئول فیاز تکال ياهامر موجب شده است که بخش عمد نیاست. ا

د در کامل و ص طوربهکه  هاتیو مسئول فیخلط مبحث و انتقال وظا نی. اابدیانتقال  يامهیبه بخش نظام ب
 يامهیضوابط ب ،یموجب شده است که اصول علم ،شوندیاعمال شده و م یاسیس ماتیتصم قیصد از طر

 دهدیم لیکارکرد صندوق را تشک یو ارکان اساس یکه شاکله اصل یصندوق بازنشستگ يو محاسبات اکچوئر
 .گردد ش) مخدویجبران رقابلیمواقع به شکل غ یدر برخ ی(و حت يطور جدبه

 دیو کاهش قدرت خر یدر کشور موجبات کاهش ارزش پول مل ریسه دهه اخ یتورم ط ينرخ بالا
 دیجبران کاهش قدرت خر يرا فراهم آورده است. برا رانیبگيرطور اخص بازنشستگان و مستممردم و به

 ياشورمجلس  زیو ن رانیوز ئتیراهکار اتخاذشده توسط ه نیترعمده ،رانیبگيبازنشستگان و مستمر
بوده  يو اکچوئر يامهیبدون توجه به محاسبات ب رانیبگيحقوق بازنشستگان و مستمر شیافزا یاسلام

 ايهنهیهز ي،راهکار نچنی اتخاذ. اندمقررات شده نیا يظف به اجراوم زین یتگبازنشس يهااست و صندوق
 يصاعدطور ترا به یبازنشستگ قصندو يهانهیمنتقل کرده و هز يامهیرا به نظام ب یتیمرتبط با نظام حما

 .داده است شیافزا
 یرعملیکشور غ يدت براو در بلندم رعادلانهیغ ،یرعلمیغ توازن هزینه و درآمد یتداوم نظام بازنشستگ

تواند متغیرهاي اساسی اقتصاد کلان را نظیر تولید با توجه به اینکه عدم اجراي اصلاحات ساختاري می است.
هاي دولت در بخش بهداشت و درمان را به گذاري، نرخ بهره و هزینهانداز، سرمایهناخالص ملی سرانه، پس

چند  یکشور بر اساس نظام بازنشستگ یمقررات بازنشستگ رتعیهر چه سر دیبا شدت تحت تأثیر قرار دهد،
 اصلاح شودگذاري کامل و اندوخته یقانون اساس يهايریگکشور و جهت یمتناسب با مقررات عموم یرکن
 یلیرکن تکم« ،»یدولت يارهیرذخیغ يرکن اجبار«بر  یمبتن يشنهادیپ ی. نظام چند رکنابدی رییو تغ
 یتیحما يرکن راهبردها« تیو درنها »یردولتیغ يارهیذخ اجباريرکن « ،»خصوصی يارهیذخ ياریاخت
 یبازنشستگ يهانهیشود که هز یدهو سازمان فیتعر ياگونهبه دیباگذاري کامل و نظام اندوخته »یدولت

 .ابدینانتقال  يبعد يهاهر نسل به نسل
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 ظات اخلاقیملاح
 مقاله حامی مالی ندارد. :حامی مالی

 .تمام نویسندگان در آماده سازي مقاله مشارکت داشتند :ندگانمشارکت نویس
 .وجود نداردی تعارض منافع یچگونهمقاله ه یندر ا یسندگانتعارض منافع: بنا براظهار نو

 .شده است یترعا یترا یحق کپ یسندگانطبق تعهد نو :یترا یتعهد کپ
  



 

 

309 

ي 
ها

ل 
حلی

ت
ي

اد
ص

اقت
 

ان
یر

ه ا
سع

تو
/ 

ره 
دو

هم
د

ره 
شما

 ،
2

ی 
یاپ

ه پ
مار

 ش
،

26 ،
ییز

پا
و  

ان
ست

زم
 

14
03

 
    

   
   

   
   

   
   

 
 

   
   

 
   

   
   

   
   

   
 

 

 منابع
 از کاربردي( اقتصــادي کلان متغیرهاي بر جمعیت ســالمندي اثر . بررســی)1390(نیا، الهام. ادیب

همپوشان). پایان نامه کارشناسی ارشد دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادي  هاينسل عمومی تعادل روش
 دانشگاه الزهرا (س).

ــین. ( ــوي، میرحس ــین و موس ــیه؛ راغفر، حس ــالمندي1399بهمنی، مرض ــلاح و جمعیت ). س  نظام اص
 .61-91)، 93(28هاي اقتصادي، ها و سیاستبازنشستگی. فصلنامه پژوهش بیمه حق نرخ تغییر با بازنشستگی

دشــتبان فاروجی، مجید؛ صــمدي، ســعید؛ دلالی اصــفهانی، رحیم؛ فخار، مجید و عبداله میلانی، 
اي با رویکرد بهســازي نظام دوره 55هاي همپوشــان ســازي یک الگوي نســل). شــبیه1389مهنوش. (

 .173-203)، 2(1سازي اقتصادي، حقیقات مدلبازنشستگی ایران. فصلنامه ت
ــنودي، عبداله و علی نژاد مفرد، محمد. ( ــتبان فاروجی، مجید؛ خش  ) تأثیر1399دهقانی، بهاره؛ دش

 .261-288)، 1(6ایران، فصلنامه مطالعات جمعیتی،  بازنشستگی نظام آینده بر جمعیت سالمندي
سپیده. ( سین و اکبربیگی،  ستگی صندوق در جایگزینی نرخ تغییرات ). تأثیر1394راغفر، ح ش   بازن

هاي ها و ســیاســتانداز. فصــلنامه پژوهشپس و کار نیروي عرضــه ســرمایه، موجودي بر اجتماعی تأمین
 .45-74)، 75(23اقتصادي، 

 انداز سازمان.). سند چشم1394سازمان تامین اجتماعی. (
  بازنشــســتگی هايطرح پایداري بر مؤثر عوامل ).  شــناســایی1395آذر، عادل و صــفري، محمد. (

امه علوم فازي. فصلن شناختی نگاشت و نرم هايسیستم متدولوژي ترکیبی رویکرد از استفاده با خصوصی
 .21-57)، 43(11مدیریت ایران، 

 .1395الی  1335هاي عمومی نفوس و مسکن مرکز آمار ایران، سرشماري
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